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Lei 2.260 - FEM

VIGÊNCIA: Dezembro/2012

Nível Superior

CARGOS

ESPECIALISTA EM POLÍTICAS CULTURAIS
ANALISTA ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
ADVOGADO
CONTADOR

VENCIMENTO

CLASSE
REFERÊNCIA REFERÊNCIA REFERÊNCIA

1 2 3

I 2.681,27 2.815,35 2.949,39

II 3.351,59 3.519,16 3.686,73

III 4.021,91 4.223,00 4.424,10

IV 4.692,22 4.926,81 5.161,44

ESPECIAL 5.362,54 5.630,66 5.898,78

  
VANTAGENS

  
● ADICIONAL DE TITULAÇÃO

 - PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU 7,5%

 - MESTRADO 15,0%

 - DOUTORADO 20,0%

● GRATIFICAÇÃO DE SEXTA PARTE – Após 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercício público estadual. (Art. 73. LC 39)
● PRÊMIO ANUAL POR RESULTADOS = R$ 1.800,00
● GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE CULTURAL  - ESPECIALISTA EM POLÍTCAS CULTURAIS R$ 780,00
● A PERCEPÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE CULTURAL  É ACUMULÁVEL  COM A GRATIFICAÇÃO ATRIBUÍDA PELO EXERCÍCIO DE
FUNÇÃO GRATIFICADA E/OU CARGO COMISSIONADO.

 

Nível Médio

CARGOS

TÉCNICO EM POLÍTICAS CULTURAIS
TÉCNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

VENCIMENTO

CLASSE
REFERÊNCIA REFERÊNCIA REFERÊNCIA

1 2 3

I 870,00 913,49 957,02

II 1.044,00 1.096,22 1.148,40

III 1.218,00 1.278,91 1.339,82

IV 1.392,00 1.461,60 1.531,20

ESPECIAL 1.566,00 1.644,29 1.722,62

  
VANTAGENS

  
● ADICIONAL DE TITULAÇÃO

- NÍVEL SUPERIOR 20%

● GRATIFICAÇÃO DE SEXTA PARTE – Após 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercício público estadual. (Art. 73. LC 39)
● PRÊMIO ANUAL POR RESULTADOS = R$ 1.800,00
● GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE CULTURAL  - TÉCNICO EM POLÍTCAS CULTURAIS R$ 600,00
● A PERCEPÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE CULTURAL  É ACUMULÁVEL  COM A GRATIFICAÇÃO ATRIBUÍDA PELO EXERCÍCIO DE
FUNÇÃO GRATIFICADA E/OU CARGO COMISSIONADO.
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